ZGYLOSZENIE DZIECKA DO NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA

%}E /(//a{/ T worca:

BrzedAszbole Aiepubliczne

WE WROCLAWIU PRZY ULICY CHOJNOWSKIEJ 4

Imig¢ i nazwisko dziecka: ur
PESEL.: na rok szkolny: 2025/2026 z dniem:
dziecko korzysta¢ bedzie z: positkow

08.15 — 09.00 — $niadanie

I:I 11.00 — 11.40 — II $niadanie (zupa + owoc/warzywo)
13.00 — 13.40 — obiad

15.10 — 15.40 — podwieczorek

(szczegotowa organizacja wszystkich positkéw w oparciu o harmonogram na r. szk.2025/26)

Informacja dotyczaca adresu:
1) zameldowania dziecka (miejscowos$¢, kod, ulica, numer lokalu)

2) zamieszkania dziecka (miejscowos$¢, kod, ulica, numer lokalu)

Dane kontaktowe do rodzicow/opiekunéw prawnych: (prosze¢ wypelnié¢ pismem drukowanym)
1) Matka

Telefon:

Email:

2) Ojciec

Telefon:

Email:

Informacja dotyczaca adresu email, na ktory maja by¢ przesylane faktury w formie elektronicznej:

* prosimy o czytelne wypehienie drukowanymi literami.
Informacja dotyczaca rejonu Szkoly Podstawowej (dotyczy grupy ,,0”):

Informacje dodatkowe o0 dziecku (majace znaczenie dla zapewnienia wtadciwej opieki, choroby, alergie, uczulenia, inne)
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UMOWA O SWIADCZENIE USLUG
DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZO-OPIEKUNCZYCH

Zawarta w dniu:

pomigdzy:

Przedszkole Niepubliczne ,,Maly Twoérca”, 53-617 Wroclaw, ul. Chojnowska 4

wpisanym do ewidencji szkot i placowek niepublicznych pod numerem 85/2008
prowadzonym przez: MALY TWORCA sp. z 0.0., ul. Grabiszynska 163, 53-439 Wroclaw
NIP: 8971847393, REGON: 368644583, KRS: 0000701680,

dane kontaktowe: email: sekretariat@malytworca.pl, tel.; 713551683, 506490669
zwanym dalej ,,przedszkolem"

a rodzicami/opiekunami dziecka:

1) Imie i nazwisko

2) Imig i nazwisko

zwanymi dalej ,,rodzicami”
0 nastgpujacej tresci:
81
Przedszkole zobowiazuje si¢ do §wiadczenia ustug dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych na rzecz w/w dziecka
od poniedzialku do piatku w godzinach 07:00 - 18:00.
§2
Zakres ushug swiadczonych w przedszkolu:
- tworzenie atmosfery sprzyjajacej peinej akceptacji i aklimatyzacji dziecka do warunkow przedszkolnych;
- zapewnienie wlasciwej opieki, wychowania i nauczania w atmosferze akceptacji, poszanowania i bezpieczenstwa
oraz podmiotowego podejscia do kazdego dziecka;

- wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwosciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym,;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiagniecie gotowosci szkolnej do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacyjnym, poprzez realizowanie obowigzujacej podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

- stwarzanie warunkow do wszechstronnego rozwoju poprzez zorganizowanie zaje¢ wykraczajacych poza podstawe
programowa wychowania przedszkolnego, w tym nauke jezyka angielskiego oraz innych zaje¢ dodatkowych (nie
wszystkie zajecia odbywajg si¢ w miesigcach wakacyjnych);

- zapewnienie racjonalnych i zbilansowanych positkow zgodnie z zasadami systemu HACCP.

83
,»Rodzice” zobowigzuja si¢ do ponoszenia kosztow w/w ustugi wg nastepujacych kwot, zasad i terminow:
1) wpisowe za rok szkolny: 2025 / 2026

a) dla nowoprzyjetych dzieci wnoszone po podpisaniu umowy przelewem w ciaggu 7 dni:
¢ (800 zt za dziecko nowo przyjete,

b) dla dzieci juz uczeszczajacych naliczone na fakturze w miesiacu nast¢gpujacym po miesiacu,
w ktorym podpisano umowe w kwocie:
0 (400 zt za dziecko,

C) wpisowe przeznaczone jest na nastgpujgce cele: zakup pomocy dydaktycznych, materialow i wyposazenia,
prace remontowe,

d) wpisowe podlega zwrotowi w przypadku nieuruchomienia grupy, do ktérej zapisano dziecko, a tym samym w
przypadku rozwigzania niniejszej umowy z przyczyn lezacych po stronie Przedszkola. Wpisowe nie podlega
zwrotowi w przypadku rozwigzania niniejszej umowy z przyczyn dotyczacych Rodzicow lub nie podjecia
zaje¢ przez dziecko, mimo ich uruchomienia w ramach grupy;
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2) czesne zarok szkolny: 2025 / 2026 oplacane co miesigc w kwocie: 1 370,00 PLN
przy czym:

a) optacane bedzie przez okres trwania umowy, tj. z dniem zgtoszenia dziecka do 31.08.2026 r. z wytaczeniem
jednego miesigca wakacyjnego — sierpien (bez oplat), w ktorym przedszkole bedzie nieczynne z uwagi na
prace konserwacyjno-remontowe oraz urlopy personelu;

b) w przypadku uczeszczania w danym roku szkolnym rodzefstwa, stosuje sie znizke w wysokosci 10%
obowigzujacego czesnego;

C) czesne nie podlega odpisom ani zwrotowi:

- w przypadku zaprzestania §wiadczenia ustug okre§lonych Umowa przez przedszkole z przyczyn lezacych
po jego stronie, czesne juz zaptacone ulega zwrotowi stosunkowo do liczby dni, w ktorych ustuga byta
$wiadczona; czesne za nastgpne miesigce nie jest wymagalne;

- w przypadku konieczno$ci zamknigcia przedszkola z powodu zdarzen o charakterze sity wyzszej np.
powodz, pandemia lub czasowego zawieszenia dziatalnosci placowki przez wlasciwe organy z przyczyn
niezaleznych od przedszkola, czesne jest ptatne w wysokos$ci Y2 stawki okreslonej w Umowie przy
zamknigciu przedszkola na okres pelnego miesigca, a w sytuacji zamknigcia przedszkola na krotszy okres
niz pelny miesiac, optata wynosi % stawki okreslonej w umowie, proporcjonalnie do okresu zamkniecia w
danym miesiacu;

- przedszkole zastrzega sobie prawo zmiany wysokosci czesnego w przypadku gdy wskaznik inflacji
podany na koniec listopada 2025 roku, przekroczy 7% i moze podlega¢ indeksacji raz do roku o wysokos¢
wskaznika inflacji, na podstawie danych przedstawianych przez GUS. Pierwsza indeksacja moze mie¢
miejsce w roku 2026;

- zmiana wysokos$ci czesnego w trakcie obowigzywania niniejszej umowy, nie wymaga podpisania aneksu
do umowy, przy czym Przedszkole poinformuje rodzicéw, o zmianach optat najpdzniej na miesiac, przed
miesigcem, w ktorym ulegng zmianie oplaty, z zastrzezeniem, ze Rodzicom przystuguje prawo odstgpienia
od niniejszej umowy, w przypadku niewyrazenia przez nich zgody na zmian¢ tychze optat, w terminie
dwach tygodni od daty otrzymania takiego powiadomienia.;

- w przypadku zaistnienia konieczno$ci zmiany wysokosci czesnego, informacja bedzie przekazana na adres
email wskazany w niniejszej umowie 1 wskazany jako adres, na ktory przesytane beda faktury.

3) Oplata za wyzywienie — optacana w danym miesigcu za kazdy dzief (z wylaczeniem miesigca wakacyjnego), w
ktérym $wiadczone sa ustugi okreslone w §1, przy czym:

a) stawka dzienna za wyzywienie wynosi: 20,00 PLN

b) w przypadku nieobecnosci dziecka, mozliwy jest zwrot oplaty za wyzywienie od drugiego dnia od zgloszenia
tej okolicznosci przez rodzicow lub opiekundéw dziecka. Zwrot optat z w/w tytutu bedzie nastgpowat przy
naliczeniu oplat za wyzywienie w kolejnym miesigcu;

C) w przypadku pojedynczych dni nieobecnosci zwrot oplat za wyzywienie nie przystuguje, z wyjatkiem sytuacji,
jezeli nieobecnosc ta bedzie zgltoszona wczesniej, co najmniej 1 dzien przed nieobecnoscia. Zwrot optat z w/w
tytutu bedzie nastgpowat przy naliczaniu oplat za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

4) Rodzice pokrywaja jednorazowo koszty zakupu wybranych pakietow edukacyjnych (kart pracy) w danej grupie
wiekowej.
84
Optaty okreslone w §3 (wpisowe, czesne, wyzywienie) optacane bedg z gory, w terminie 7 dni, na podstawie
przestanej faktury na adres email wskazany w Umowie (nie dotyczy optaty wpisowego dla nowo przyjmowanych
dzieci - faktura zostanie wystawiona po zaksiggowaniu wplaty i przestana na adres email wskazany w umowie),
przelewem na konto w PKO BP S.A., nr rachunku:

78 1020 5095 0000 5502 0241 4290
Przy czym:
a) Co miesigc (z wyjatkiem sierpnia) zostaje wystawiona faktura VAT, ktora przesylana jest drogg elektroniczna
b) W przypadku przekroczenia terminu ptatno$ci naliczane beda ustawowe odsetki.
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85

1) Zasady organizacji pracy przedszkola sposob funkcjonowania okresla STATUT PRZEDSZKOLA.
Statut wyltozony jest do statego wgladu w sekretariacie przedszkola. Rodzice o§wiadczaja, iz zapoznali si¢ z jego
trescia, przyjmujac do wiadomosci i stosowania.

2) W przypadku zaprzestania $wiadczenia ustug okreslonych niniejsza umowa przez przedszkole na podstawie § 9
ust. 2 pkt a), b), ¢), Rodzicom nie przystuguje zadne roszczenia z tytutu zaprzestania ustug okreslonych umowa: a
w szczegolnosci o odszkodowanie, o zapewnienie przedszkola zastgpczego, o zapewnienie opieki zastgpczej i
inne.

86

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom, rodzice zobowigzujg si¢ do osobistego przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez rodzica osobg dorosta (petnoletnia) zgloszona nauczycielowi lub
w sekretariacie wylgcznie w formie pisemnej poprzez oswiadczenie rodzica.

87
Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
informuje, iz:
1) administratorem Pani/Pana/Panstwa danych osobowych jest MALY TWORCA sp. z 0.0., ul. Grabiszynska 163, 53-

439 Wroctaw, jako organ prowadzacy Przedszkole Niepubliczne MALY TWORCA, ul. Chojnowska 4, 53-617
Wroclaw;

2) Pani/Pana/Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu nalezytego wykonania $wiadczonych ustug na
podstawie art. 6 ust 1 pkt a/b/c;

3) odbiorcg Pani/Pana/Panstwa danych osobowych beda urzedy administracji publicznej w zakresie obowigzkowego
przekazywania danych do systemu informacji o§wiatowej i innych zwigzanych z procesem edukacji dziecka,
nauczyciele, pracownicy przedszkola oraz podmioty wspoétpracujace, ale tylko w zakresie niezbednym do
nalezytego wykonania umowy o §wiadczenie ustug dydaktyczno-wychowawczych;

4) Pani/Pana/Panstwa dane osobowe beda przechowywane w trakcie trwania umowy o $wiadczenie ustug
dydaktyczno-wychowawczych i dwa kolejne lata od jej zakonczenia, a w przypadku, gdy dziecko kontynuuje
przez kolejne lata nauke w Przedszkolu, od zakonczenia si¢ ostatniej umowy;

5) posiada Pani/Pan/Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

6) ma Pan/Pani/Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana/Panstwa dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

7) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy oraz niezbedne w celu wykazania
miejsca edukacji Pana/Pani/Panstwa dziecka w urzedowych systemach edukacji. Jest Pan/Pani/Panstwo
zobowigzana do ich podania a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wpisania
dziecka na list¢ uczniéw przedszkola.

88
Umowa zawarta jest na czas okreslony do dnia: ~ 31.08.2026 roku

89
1) Niniejsza umowa moze zosta¢ rozwigzana przez kazda ze stron z zachowaniem dwumiesi¢cznego terminu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego. Wypowiedzenie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

2) W celu unikniecia wszeklich watpliowsci Przedszkole uprawnione jest do pobierania czesnego za okres
wypowiedzenia (niezaleznie od obecnosci dziecka w przedszkolu), w zwigzku z realizacjg umowy, jednak dotyczy
to sytuacji wypowiedzenia umowy z przyczyn lezgcych po stronie rodzica.

Strona4:z5



3) Przedszkole moze rozwigza¢ umowe bez terminu wypowiedzenia w nastepujacych przypadkach:
a) opoznienia przez Rodzica w zaplacie czesnego 1 optaty za wyzywienie przekraczajacego dwa petne okresy

ptatnosci,
b) wystepowania u dziecka, ktorego dotyczy niniejsza umowa, nasilonych trudnosci w rozwoju i zachowaniu,

niemozliwych do wyeliminowania, mimo stosowania ustalonych we wspotpracy z rodzicami oddziatywan

wykwalifikowanego personelu przedszkola,
C) niemozliwos$ci prowadzenia przez przedszkole ustug objetych umowg (dalsze prowadzenie przedszkola) z

przyczyn organizacyjnych, administracyjnych lub technicznych.
810
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa obowiazuja przepisy Kodeksu Cywilnego.
811
Umowa zostala zawarta w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach po jednej dla kazdej ze stron.

podpis rodzica / opiekuna prawnego Dyrektor lub osoba prowadzaca

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze posiadam petng wladze rodzicielskg nad dzieckiem, ktorego dotyczy powyzsza umowa.

Jednoczesnie informuje, ze drugi rodzic/opiekun prawny w osobie:
ma petng wladze rodzicielska / ma ograniczong wtadze rodzicielskg / jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej.

podpis rodzica / opiekuna prawnego

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w niniejszej umowie sg zgodne z prawda. Jestem swiadomy/a
odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie os§wiadczen niezgodnych z prawda, zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu

karnego.

podpis rodzica / opiekuna prawnego
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